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1 月から麻酔科に着任しました。 

埼玉県草加市出身で、平成 5 年新潟大卒です。 

昨年 20 年目を期にライフワークバランスを 

見直して新潟市民病院を辞し、こちらで働か 

せていただくことにしました。当院では初の 

麻酔科常勤医とのことです。 

 国内 1 万ほどの医療機関のうち、全身麻酔下 

手術を行っているのが約 4,000 施設、うち常勤 

麻酔科医師がいるのが約 2,000 施設だそうです。 

新潟県に日本麻酔科学会の認定施設は現在 15 病院で、当院も登録要

件を満たす整備を進め、来年には登録申請したいと思っています。 

 麻酔科医に求められているのは、何より周術期の安全確保だと思い

ます。手術を安全に受けられることは、患者様・御家族は当然のこと

として要求されるものですが、全ての医療行為と同様に手術・麻酔に

も偶発症・合併症があり、時に重篤なものも起こります。麻酔科医が

常勤することで、周術期の合併症が減った、となれば話は簡単なので

すが、現在の麻酔科関連技術は進歩しており、麻酔を専門とする医師

以外が行っても、十分に安全は確保されています。むしろ、「麻酔科

医がいないので、」と術前合併症の多い症例は他院へ紹介していた病

院では、難しい患者さんを引き受けるようになった結果、合併症が増

えてしまうことも起こり得ると思われます。(重症例にも対応できる病

院になることは、地域にとってメリットではありますが。) 

では、常勤麻酔科医として、何ができるのでしょうか？微力な一人

の医長であり、大きなことは言えませんが、「安心」を提供できるよ

うになりたい、と思っています。緊急手術が必要な状況に対応しやす

くなること、重篤な合併症のある症例では事前に相談を受けられるよ

うになること、執刀医師が手術に専念できることなどにより、スタッ

フが安心して手術に臨める環境整備を心がけていきたいと思ってい

ます。また、患者様・御家族への術前の診察・説明に力をいれたいと

思っています。これまで勤務した病院では一日の手術が終了してから

消灯間際の病棟を回って、ベッドサイドであわただしく本人にのみ短

い説明をするだけにせざるを得ない状況でした。当院では、できるだ

け御家族も一緒に、プライバシー保護に配慮した説明室等を使って、

ゆっくり時間を取った麻酔前説明を行い、小さなことでも遠慮なく質

問していただくことにより、患者様・御家族が安心して手術に臨める

よう、看護師さんとも協力して配慮していきたいと考えています。よ

ろしくお願いいたします。 

 
 

*着任のごあいさつ 1 

*看護ふれあいフェア 2 

*看護の日 特別メニュー 3 

*第 31 回院内研究発表会  

*外来診療科別担当医師表 4 

【【【【着任のごあいさつ着任のごあいさつ着任のごあいさつ着任のごあいさつ】】】】                                                麻酔科麻酔科麻酔科麻酔科部長部長部長部長    北原泰北原泰北原泰北原泰    
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【【【【燕労災病院看護ふれあいフェア燕労災病院看護ふれあいフェア燕労災病院看護ふれあいフェア燕労災病院看護ふれあいフェア    －－－－看護が私を強くする看護が私を強くする看護が私を強くする看護が私を強くする－－－－開催開催開催開催】】】】    
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去る 5 月 18 日、「看護ふれあいフェア－看護が私を強くする－」をチャレンジャーなんじゃ村前

の広場で開催しました。 

当日は快晴の元、180 名弱の方々が来場され、健康カード配布をはじめ身長体重測定、血管年齢

測定、骨強度測定、体脂肪測定、AED 演習、健康相談など各ブースに長い列ができていました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
特に AED 演習のブースでは、質問を交えて真剣に講習を受けられていました。 

また､チャリティーミニフリーマーケッも同時に開催し、皆様のご協力のおかげで得た 23,000 円の

売り上げは全額災害義援金として寄付されます。皆様のご協力にこころより感謝申し上げます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
看護の日・看護月間に合わせて、恒例の行事として「健康フェア（院内フェア）」と「看護ふれあ

いフェア（院外フェア）」を開催しておりますが、このような行事を通して､今後もより一層地域に

開かれた、皆さまに愛される病院を目指していきたいと思います。 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５月２３日（木）の１７時３０分より、３１回目となる院内研究発表会を開催しました。 

院内研究発表会は、毎年開催される燕労災病院における医学、業務改善等における研究活動の発表

の場であり、職員の知識・技術の向上につながっております。 

今年度は全８題の研究発表があり、多くの職員が聴講し 

それぞれの発表を真剣に聞き入っていました。 

 
 
[発表内容（一部抜粋）] 

・ユニバーサル・ワクチネーションに向けた 

B 型肝炎ウイルス感染防御 HBｓ抗体評価に関する研究 

・がん化学療法（抗がん剤調整業務）における、手順標準化の検討 

・習慣化したケア見直しへの支援－尿取りパッド重ね当てゼロへの取組－ 

・経食道裂孔アプローチで切除した食道 GIST の２例 etc… 
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【看護の日【看護の日【看護の日【看護の日    特別メニュー】特別メニュー】特別メニュー】特別メニュー】    栄養管理室より栄養管理室より栄養管理室より栄養管理室より    

当院の栄養管理室では、年９回行事食として特別メニューを提供しています。調理師がメニュー

を考え、栄養士が各病態に合うように献立をたてていきます。 

先日、看護の日に合わせて特別メニューを提供いたしました。 

また、6 月 1 日は当院の開院記念日でした。開院記念特別メニューも提供いたしましたので、併

せてご紹介したいと思います。 

 
� カレーピラフ（Mix ﾍﾞｼﾞﾀﾌﾞﾙ入り） 

� 鶏肉のハニーマーマレード照焼 

焼きオレンジ、焼きズッキーニ添え 

� ミックスビーンズサラダ 

� リボンパスタのコンソメスープ 

 
 
 
 
 
 
 
 

看護の日看護の日看護の日看護の日    特別メニュー特別メニュー特別メニュー特別メニュー                        開院記念開院記念開院記念開院記念    特別メニュー特別メニュー特別メニュー特別メニュー    

 
普段から「美味しい食事」を提供するよう管理栄養士・調理師一同励んでおりますが、行事食では

さらに腕によりをかけて提供しています。 
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ページ 4 

【第３１回【第３１回【第３１回【第３１回    院内研究発表会を開催院内研究発表会を開催院内研究発表会を開催院内研究発表会を開催】】】】    

� 赤飯 

� 鯵の南蛮漬け 

� 南瓜とブロッコリーの胡麻味噌和え 

� 胡瓜の梅カツオ和え 

� オクラとなめこの清汁 

【編集部より】 

植物には恋しかった『梅雨』が訪れ、緑は濃くなり、葉をグングン伸ばし、

庭のハーブやバラが育ってきています。自分の育てたバラで花瓶をいっぱい

にするのが当面の目標なので、来年も枯らさないよう育てたいと思います。            

（記：Ｙ） 
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